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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriyetine Kastedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur
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SUNUS

Icinde bulundugumuz c¢agda, gecen zaman siirecinde inanilmasi gii¢ gelismeler ve degisimler yasanmaktadir. Bir toplumun gelismesinde,
bilimsel ve teknolojik gelismelere ayak uydurabilmesinde egitimin onemli rol oynadigi gergektir. Ulkelerin gelecegi, egitim kurumlarmin
islevlerini tam olarak yerine getirip getirmemelerine baghdir. Egitim kurumlarinda verimlilik makine ile degil insanla saglanir. Egitim sisteminin
en stratejik dgesi kuskusuz 6gretmendir. Ogretmenin dgrenme 6gretme siirecinde verimli olabilmesi igin egitim hizmetini sunmaya her yénden
hazir olmasi1 gerekmektedir.

Her toplum kendine 6zgii bir egitim sistemi olusturmaktadir. Egitim sistemi de bu noktada toplumu olusturan bireylerin yetistirilmesinde ¢cok
onemli bir gorev tistlenmektedir. Egitim sisteminin en 6nemli 6gelerinden biri ise 6gretmendir.

Diinya hizli bir degisim siireci igerisinde bulunuyor. Globallesen diinyada kalite kavrami stirekli 6n plana ¢ikmakta ve kar elde edebilmek
i¢in miisteri memnuniyetinin artirilmasina odaklanilmaktadir. Ogretmenevimizde 6gretmenlerimize verilen deger ve onem dogrultusunda,
ogretmenlerimizin sosyal, kiiltiirel ve moral ihtiyaglarin1 karsilarken kalite anlayisinin yiikseltilerek ¢agdas standartlara ulastirilmasi, mevcut
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi stratejik planlamanin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Bu stratejik plan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 6n goérdiigi yeni yonetim anlayisiyla; egitim sistemimize
saglayacagi yarar ve lilkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismesine kiiciik de olsa bir katki saglayacag: diisiiniilerek hazirlanmistir.

Idris KELES
Yenicaga Ogretmenevi ve ASO Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
GIRIS

5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” geregi, iist politika belgelerinde de planlanan amaglar ve hedeflerle baglantili

olarak, Miidiirliigiimiiziin kaynaklarini en etkili, verimli ve ekonomik kullanmak {izere Milli Egitim Bakanligimizin yoneltmeleri dogrultusunda,
“Stratejik Yonetim ve Planlama” anlayisina dayanan, stratejik planlama ¢aligmalarini baglattik.
Bakanligimiz, 5018 sayili kanunda 6ngériilen “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” in
yayimlanmasindan sonra, 2006/55 sayili Genelge ile Stratejik planlama siirecini baslatmistir. Genelge ve diger mevzuat dogrultusunda 2015
yilina kadar hazirlanmasi gereken Bolu 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 2015 -2019 yillarim1 kapsayacak sekilde 5 yillik olarak
hazirlanmstir.

Bolu 11 milli Egitim Miidiirliigii “Bolu Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE Birimi, Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi” tarafindan; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan
Kamu idareleri i¢in stratejik planlama kilavuzuna uygun olarak hazirlanmistir.

Bolu il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 Miidiirliigiimiiz ve bagh tiim kisi ve kuruluslarinin 2015-2019 yillarinda beklentilerini
karsilamak ve dolayisiyla, niteligi arttirmak tizere planlanmistir.

Tiim ¢alisanlarimizin, 6grencilerimizin ve velilerin egitim-6gretim adina ihtiyaclar1 olan bina, tesis, bakim, onarim, donatim dahil olmak
iizere fizik kosullarinin iyilestirilmesi,

Ayrica egitim ve Ogretimin niteligini arttiracak, motivasyon saglayacak etkinlikler: Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlik, Hizmet i¢i egitim
etkinlikleri, ile ¢evrenin kalkinmasina yardime1 olabilecek, proje ve faaliyetler planlamaya dahil edilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA KOORDINASYON EKIiBi



2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan galigma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmgtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi 3 Unvani Adi Soyadi Unysmz
IDRIS KELES|| / KURUM MUDURU iDRIS KELES KURUM MUDURU
SERVET OKC IA MUDUR YARDIMCISI | SERVET OKCU A, | MUPUR YARDIMCISI
/ Wl b X
S KC Idris KELES
Miidiiy Yarduncisi Kurum Miidiir

BOLUM 11: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zaynf
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

A.TARIHSEL GELISIiM

Kurumumuzun temeli 1991 yilinda atildi. 1993 yilinda ise hizmete agilmigtir. 2008 yilinda tadilattan gegirilerek modern bir goriiniime
kavusmustur. Bugiin itibariyle kurumumuz bina iginde bir adet lokali ve 13 yatakh 8 adet odasiyla bagta milli egitim personeli olmak {izere diger
kamu personeline nezih bir ortamda dinlenme ve konaklama hizmeti vermektedir. Odalarimizda 24 saat sicak su imkani, TV ve sinirsiz internet
hizmeti mevcuttur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BOLU

Ilcesi: YENICAGA

Adres:

ASILBEY MAH. HUKUMET MEYDANI NO:7

Cografi Konum (link)

40°46'16.3"N 32°01'56.2"E

Telefon Numarasi:

0374 2801598- 374 3414707

Faks Numarasi:

374 2801599

e- Posta Adresi: 971079 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://yenicagaogretmenevi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 971079 Ogretim Sekli:
Kurumun Hizmete Giris Tarihi : 1991 Toplam Cahsan Sayis1 4
Kiz 0 Kadin 0
Ogrenci Sayisi: Erkek 0 Ogretmen Sayis1 | Erkek 0
Toplam 0 Toplam 0
Misafirhane Oda Sayisi :8
Misafirhane Yatak Sayisi :15 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 2 yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel 1 1 2
Gtivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilan | 3 1 4




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3+1 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari Yok
Sube Say1s1 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alan1 (m2) 20 m2 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 236 m2 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) Misafirhane Var

Okul Kapal1 Alan (m2) 944 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m*)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 11




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 10
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazici Sayisi 2
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 0
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 24 Mb
Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun son ii¢ yillik gelir ve gider tablosu asagidaki gibidir.
Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2016 57.620,0 TL 50.281,77 TL
2017 82.643,95 TL 32.333,7TL
2018 116.614,49 TL 52.437,79 TL
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PAYDAS ANALIZi

Stratejik planlama kilavuzuna uygun paydaslar tespit edildi. Buna gore:

Dis paydas olarak:

1) Yenigaga Belediyesi

2) Yenicaga ilge Milli Egitim Miidiirliigii

3) Yenigaga Mehmet Celik Ortaokulu Midurligi

I¢ paydas olarak da ;

1) Kurum i¢i ¢aliganlar1 (Miidiir, Miidiir Yar. Lokal Personeli) belirlendi.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmigtir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Miisteriler Miisterilerimizin misafirhanemizden memnun olarak ayrilmasi ve
cogunlukla tekrar misafir olmasi.
Calisanlar Personelimizin giiler yiizlii, ,isini onemseyen, miisteri memnuniyetine
inanan ve bu sekilde davranan kisilerden olusmasi.
Bina ve Yerleske 1. Binamizin modern ve bakimli olmasi.
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Binamizin Anakara-Istanbul otoyolu ile D-100 karayolunun
Yenicaga Ilgesinin igerisinden gegmesi.

3. Bolunun tarihi ve dogal giizelliklere sahip olmasi ve
kurumumuzun bu giizelliklere ulagim mesafesinin yakin olmasi.
4. 11 merkezine en yakin ve ulasimin en kolay ilge olmasi.
Donanim 1. Binamizin teknolojik donanim olarak iyi seviye olmasi.
2. Odalarimizin bakim ve onarmmlart yeni yapilmis olmasi,
tesrifatlarinin yenilenmesi.
3. Cok amagli salonumuz diigiin, nisan, toplanti ve lokal kullanimi
icin yeteri donanima sahip olmasi.
4. Misafirhanemizin miisterimize bakimindan teknolojik bakimdan
yeterli donanima sahip olmast.
Biitce 1. Ogretmenevimiz genel biitceden ve iist kurumlardan herhangi bir
odenek alinmadan; kendi gelirleri ile ihtiyaglarini karsilamasi.
2. Tiim bu giderlerden sonra yaklasik 45.000TL civarinda her yil kar

etmektedir. Bu durum giderlerimizi karsilayabilmek bakimindan

kurumumuza avantaj saglamasi.

Yonetim Siiregleri

Midirliigiimiizde bir midiir, bir miidiir yardimcis1 bulunmasi.

Idarecilerimizin bilgi, beceri ve kapasite olarak yeterli olmast.

Iletisim Siiregleri

1.

Miisteri ile iletisime ¢ok dikkat edilmesi ve suana kadar bir sikinti
yasanmamasl.

Ust kurumlarla iletisimde siirekli istisare ve bilgi aligverisine 6zen
gosterilmesi.

Calisan personelin daha verimli olabilmesi i¢in personelle idare

arasindaki iletisime 6zen gdsterilmesi.

12



Zayif Yonler

Miisteriler Ogretmenevi olmasma ragmen miisterilerin agirlikli olarak 6gretmen
olmamasi.
Calisanlar Ust kurumlardan o6denek tahsisi yapilmamasi nedeniyle personel

istthdaminin saglanamamasi.

Bina ve Yerleske

1. Oda ve yatak sayisinin az olmasi.
2. Asans0riin bulunmamasi.

3. Bahg¢emizin olmamasi.

Donanim

llce de dogal gaz olmasina ragmen binamizda dogal gaz sisteminin

olmamasi.

Biitce

Yonetim Siiregleri

Ogretmenevlerinde gorev yapan idareci personel icin hizmet i¢i egitim

seminerlerinin az olmasi.

Iletisim Siirecleri

Ogretmenevinin otel kategorisinde olmasina ragmen turizm acenteleriyle

tanitim ve igbirligi ortaklig1 yapamamasi.

Daigssal Faktorler

Firsatlar
Politik Miisteri memnuniyet dnem veren politikaya sahip olmasi.
Ekonomik Son bes yil icerisinde stirekli kar eden bir kurum olmas.
Sosyolojik Turizm agisindan (yaz ve ki turizmi) uygun konumda bulunmasi.
Teknolojik Istenilen teknolojik donanimi edinebilecek maddi giicte olunmast.
Mevzuat-Yasal Yasal diizenlemelerin 6§retmenevlerinin ¢alismasini kolaylastirmasi.
Ekolojik Yenicaga goliine ve kus cennetine ¢ok yakin olmasi.
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Tehditler

Politik Ilgemizde ikamet eden idareci ve dgretmen sayisinin az olmasi.
Ekonomik Kurumumuza genel biitgeden pay ayrilmamasi.
Sosyolojik Ilge niifusunun giin gectikge azaliyor olmasi nedeniyle; ¢ok amagch

salonun az kullaniyor olmasi.

Teknolojik Teknolojinin siirekli olarak degismesi ve bu duruma ekonomik olarak
uyum saglanmakta zorlanilmasi.

Mevzuat-Yasal Diger kurumlarinda 6gretmenevlerinden faydalanabilmesi i¢in kurumlar

arasi protokol imzalanmamasi.

Ekolojik Yenicaga goliiniin yeteri derecede turizme acilmamasi ve goliin kirli

olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve O6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Y onlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

15



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim; miisterinin kuruma erisebilirligini arttiric1 calismalar yapilmasi. Tanitict web siteleri ve turizm acenteleriyle iletisim

1
kurulmasz.

2 | Kurumsal Yonetim; kurumumuzda bir kurum kiiltiirii olusturulabilmesi i¢in daha ¢ok sosyal ve kiiltiirel paylagimlarda bulunulmasi.

3 Bina ve Yerleske; binanin bir kat1 {lge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan kullanilmaktadir. Milli Egitim Miidiirliigiiniin daha uygun bir yere
taginmalar1 durumunda, bu kattaki odalarin yeni diizenlemeler yapilarak misafirhaneye dahil edilmesi.

4 Donanim; var olan donanimlarin degisen ve gelisen teknolojik sartlara gore yenilenmesi. Misafirhanemizdeki odalara dahili telefon kurulmasi.
Odalara sa¢ kurutma makinesi konulmasi.

5 Is giivenligi; kurumumuzun fiziki sartlarinda uzun vadede degisiklik yapilarak yangin merdiveni ve asansor kurulmasi

Kurum giivenligi; giivenligin arttirilmasi icin gece bekgisinin istihdam edilmesi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda miisterilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; kurumumuz
iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Siirekli kendini yenileyen yonetici ve personelimizle her seyin en iyisine layik oldugunu diigiindiigiimiiz ogretmenlerimize ve bizden
hizmet alan her bireye daha kaliteli hizmet verebilmektir.

1. Tiirk milli Egitiminin temel amaglar1 dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmeti veren 6gretmenlerimize dinlenme ve rahat calisma ortami
sunmak.

2. Mutlu bireylerin toplandig1 ve egitimcilerimizin gurur duydugu kiiltiir evi ortamin1 yaratmak.

3. Cesitli etkinliklere destek olmak ya da oOnciiliik ederek katkida bulunmak.

4. Milli degerleri kaybetmeden, evrensel diisiinen ¢agdas bireyler yetismesi icin ¢aba sarf eden egitimcileri bulustugu c¢agdas bir yuva
ortami yaratmak.

5. Kurum olarak teknolojinin yeteneklerinden olanaklar 6l¢iistinde yararlanmak.

6. Ogretmenlerimizin, ailelerinin kendilerini huzur icinde hissedecekleri bir yuvada, Atatiirk'iin cagdaslasma vizyonuyla &rtiisecek
sekilde uygarligin yapici ve yaratici birer ortagi olmalari i¢in gerekli kosullar1 sunmak.
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VIZYONUMUZ

Ogretmenevimizi tarihi yapi icerisinde giiven ve diiriistliigii ilke edinerek giiler yiizlii, hosgoriilii, sevgi ve saygi temeline dayali kaliteli hizmet
anlayisiyla diger ogretmenevleri arasinda farkl bir konuma getirmektir.

1.

Ulu o6nder Atatiirk'tin gosterdigi cagdas uygarlik yolunda ilerleyecek bireyleri yetistiren degerli 6gretmenlerimize laik-demokratik
Cumbhuriyetin sosyal kazanimlarin1 gosterecek bir 6gretmen evi olmak.

2. Ogretmenlerimizin sosyal kiiltiirel talep ve ihtiyaclarini karsilayan bir gretmen evi olmak.
3. Tiim egitim camiasinin gurur duyacagi bir kurum haline doniismek.
4. Egitimcilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerine destek veren bir 6gretmen evi olmak.
5. Evrensel diislinen, cagdas bireyler yetistirme gayreti icinde olan egitimcilerin bir araya geldigi fikirlerinin tartistigt ve bilgilerin
paylasildig1 bir ortam yaratmak.
6. Kurum olarak bilim ve teknolojinin tiim imkanlarindan faydalanmak ve egitimcilerin de bu imkanlardan faydalanacagi ortam yaratmak.
7. Kurumumuzun bir kiiltiir ocagi haline gelmesini saglamak kurumsal vizyonumuzu olusturmaktadir.
TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Givenirlik

2) Yiiksek sorumluluk duygusu

3) Kalite bilinci

4) Siirekli gelisim inanci

5) Is ahlakina baghlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " N
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Kurumsal Iletisim; kurumumuza ait web sitesinin
PG.3.1.a 2018 yilinda 1600 olan ziyaretci sayisinin 2023°te | 1600 2300 3000 3700 4400 5100
5100’ e ¢ikartmak.
Kurumsal Y o6netim; kurum kiltiiri
olusturabilmek amaciyla 2018 yilinda
PG.3.2.b kurumumuzda gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel 3 5 7 9 11 13
etkinlik 3 olan sayisin1 2023 yilinda 13 e
cikartmak.
PG.3.3.c. Bina ve Yerleske; 2018 yilinda 8 olan oda
sayisint 2023 te 16 ya ¢ikartmak. 8 10 12 14 15 16
PG.3.4.c. Bina ve Yerleske; 2018 yilinda 15 olan yatak sayisini 15 19 23 26 73 30

2023 te 30 a ¢ikartmak.
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PG.3.5.d. Donanim; 2018 yilinda 0 olan dahili telefon hatl 0 3 6 9 12 16
misafirhane oda sayisini 16 ya ¢ikartmak.
PG.3.6 2018 yilinda misafirhane odalarinin banyolarinda
»-0-¢. 0 olan sa¢ kurutma makine sayisini 2023 yilina 0 3 6 9 12 16
kadar 16 ya ¢ikartmak.
PGATE Is giivenligi; 2018 yilinda 4 olan giivenlik kamera
i sayisini1 2023 te 12 ye ¢ikartmak. 4 8 9 10 11 12
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1L Kurumumuza ait web sitesinin olan ziyaretci sayisinin arttirma Kurum Stratejik Plan Ekibi Her Ayin Sonunda
caligmasi yapilacaktir.
1.1.2 Kumm kiiltiri olusturabilmek amaciyla sosyal ve kiltiirel Kurum Stratejik Plan Ekibi Her dort ay sonunda
etkinlik ¢aligmas1 yapilacaktir.
1.1.3 | Oda sayisini arttirici ¢aligma yapilacaktir. Kurum Stratejik Plan Ekibi 2019/2023 yillar1 aras1
1.1.4 | Yatak sayisini arttiric1 ¢alisma yapilacaktir. Kurum Stratejik Plan Ekibi 2019/2023 yillar1 aras1
L15 Odalardaki eksik olan dahili telefonlar tamamlama calisma Kurum Stratejik Plan Ekibi Ekim 2021
yapilacaktir.
116 Odalardaki eksik olan sa¢ kurutma makineleri tamamlama Kurum Stratejik Plan Ekibi Ekim 2020
calisma yapilacaktir.
117 Gilivenlik kamera sistemlerini belirlenen oran miktarinca Kurum Stratejik Plan Ekibi Ekim 2021
tamamlama caligmasi yapilacaktir.
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

537.000TL

106.600TL

106.600TL | 106.600TL | 106.600TL

Diger (Kurum Biitcesi) 110.600TL
MO0 110.600TL | 106.600TL | 106.600TL | 106.600TL | 106.600TL | 537.000TL




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, Yenicaga Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugunun analizidir. izleme ve degerlendirme her yilsonunda bir yillik hazirlanacak olan “Faaliyet Raporu” ve her yeni yila giriste

hazirlanacak olan “Performans Programi” ile gerceklestirilecektir.

Yenigaga Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii Stratejik Plani’nin onaylanarak vyiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinmn izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Stratejik planda yer alan hedeflere iliskin sorumlu ve koordine birimler plan asamasinda tespit edilmis ve bu
sayede birimlere sorumlu olduklart hedefler konusunda 6n ¢aligmalar yapma imkani saglanmistir. Her hedef sorumlu birim tarafindan izlenerek,
Bolu il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri bdliimii altinda ¢alisan AR-GE Birimine teslim edecektir.

[ Crireeai |

dénemine ait
gergeklesmelerin

/7 \ tespiti ;

" villik gerceklesme ( ilk 6 aylik
durumlarimin, varsa gergeklesme
hedeften sapmalarin durumlarini iceren
ve alinmasi gereken raporun (st

degerlendirilmesi | \ ydneticiye sunumu )

M

< Yillik gerceklesme ™
durummlarini iceren Yil sonu gosterge

raporun Ust gergeklesmeleri igin
y&neticiye sunumu gerekli tedbirlerin
ve kamuoyu ile alinmasi
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w._ | Stratejik planda yer
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